
2.2. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, 

предъявляет работодателю следующие документы:   

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;   

- трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, за 

исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или 

работник поступает на работу на условиях совместительства;   

- документ об образовании, о квалификации или наличии специальных 

знаний – при поступлении на работу, требующую специальных знаний или 

специальной подготовки;   

- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, 

подлежащих призыву на военную службу;   

- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;   

- личную медицинскую книжку с отметкой о прохождении аттестации в 

Роспотребнадзоре и допуске к работе;   

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 

преследования либо о прекращении уголовного преследования по 

реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые 

устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке и реализации государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, 

- при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению 

которой в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, 

иными Федеральными законами не допускаются лица, имеющие или 

имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному 

преследованию.   

В целях более полной оценки профессиональных и деловых качеств 

принимаемого на работу лица администрация Учреждения может 

предложить ему представить краткую письменную характеристику (резюме) 

о выполняемой ранее работе, о целях и задачах работы по должности 

(профессии, специальности), для выполнения которой он нанимается в 

Учреждение, а также продемонстрировать умение пользоваться 

оргтехникой и работать на компьютере.   

 

2.10. Прием на работу оформляется трудовым договором. Работодатель 

вправе издать на основании заключенного трудового договора приказ о 

приѐме на работу. Содержание приказа работодателя должно 

соответствовать условиям заключѐнного трудового договора.   

 

6.5. При выплате заработной платы работодатель обязан в 

письменной форме извещать работника: 

-о составных частях заработной платы, причитающейся ему за 

соответствующий период, 

- размерах и основаниях произведѐнных удержаний, 



-об общей денежной сумме, подлежащей выплате,  

- о размерах иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной 

компенсации за нарушение работодателем установленного срока 

соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при 

увольнении и (или) других выплат. 

 Форма расчѐтного листка утверждается работодателем с учѐтом 

мотивированного мнения профкома.   

 


